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Contact

El presente estudio fue una colaboración investigativa para poder 
identificar cual es la percepción del entorno laboral durante la práctica clínica 
de los estudiantes con especialidad en anestesia en la Universidad Profesional 
Dr. Carlos J. Borrero Ríos, ya que esta influye en el desarrollo académico 
directamente. La revisión de literatura nos confirma que existe varias áreas de 
oportunidad en el entorno laboral y la percepción de los estudiantes de 
especialidad de anestesia. 

Se elaboró un cuestionario probabilístico simple logrando la 
participación voluntaria de cuarenta y seis estudiantes universitarios 
pertenecientes a la Universidad Profesional Dr. Carlos J. Borrero Ríos. Luego 
de analizar los datos obtenidos por los encuestados, el hallazgo de mayor 
importancia que se obtuvo fue que el 60.8% (n=28) tienen una perspectiva 
positiva sobre su práctica clínica previo a su exposición.

Resumen

Luego de analizar los datos obtenidos por los encuestados, el hallazgo 
de mayor importancia que se obtuvo fue que el 60.8% (n=28) tienen una 
perspectiva positiva sobre su práctica clínica previo a su exposición. Esto nos 
indica que la gran mayoría de los estudiantes se mantienen firmes en su meta 
de continuar los estudios y que existe la motivación para seguir con su 
desarrollo. Por otro lado, se encontró que el 67.3% (n=31) determinan que la 
distancia a recorrer desde su hogar hacia el área clínica les afecta de manera 
negativa. Esta distancia los afecta disminuyendo el tiempo restante para 
estudios y descanso, ya que tienen que utilizar tiempo extra para no afectar 
su jornada de entrada por el trafico de autos. Durante la evaluación del 
entorno laboral en las instituciones, se obtuvo que el recibimiento de los 
estudiantes “senior” fue de mayor ayuda para el desarrollo de los estudiantes 
de primer año. Así mismo, un 71.7% (n=33) nos indica que el recibimiento fue 
bueno por parte de los “seniors” en el área clínica.

En contraste a lo mencionado, los estudiantes tienen una respuesta muy 
pesada en cuanto a la hostilidad sobre el entorno laboral durante sus 
primeros días de practica clínica. Se obtuvo que el 82.6% (n=38) indican que 
el ambiente laboral que se percibe es hostil. Por otra parte, se obtuvo que 
mayormente se les brinda respeto a los estudiantes durante su practica 
clínica, un 71.7% (n=33) de los estudiantes respondieron a favor. Además, 
conforme a los posibles retos que se enfrentan los estudiantes de anestesia 
durante su desarrollo, siempre se mantienen con pensamientos positivos. 
Esto lo muestra el 76.1 (n=35) de los encuestados que indican que sus 
pensamientos sobre el área clínica son más positivos que negativos. 

Introducción

El presente estudio se pretende obtener un resultado real para conocer 
con certeza sobre las percepciones que se ofrecen de parte de los alumnos 
que se enfrentan a su práctica clínica. Por ende, estaremos diseñando una 
investigación de calidad cuantitativa, no descriptiva, con enfoque a una 
población universitaria. 

El diseño de la investigación es cuantitativa, no experimental 
descriptivo. El diseño de muestreo es probabilístico aleatorio simple de una 
participación voluntaria estimada de treinta estudiantes universitarios. Es 
dirigido a estudiantes con especialidad en anestesia en la Universidad 
Profesional Dr. Carlos J. Borrero Ríos (UPDCJBR). 

Metodología

En nuestro planteamiento principal los estudiantes presentaban una 
percepción negativa al área clínica. Prejuiciaban a base de la información que 
obtienen de los estudiantes senior y de conocidos que frecuentan el área 
clínica; ya sea de forma laboral o como paciente. Por tal razón, se formula un 
problema para los estudiantes que van a cursar el área clínica aumentando los 
niveles de estrés y ansiedad previo a la práctica clínica. Estos síntomas 
psicológicos tienden a traer efectos adversos en el desempeño de los 
alumnos. 

En contraste a lo presentado, los resultados nos demuestran que aun 
con la información recibida que influye en su percepción, los estudiantes 
permanecen influenciados de manera positiva en cuanto al entorno laboral 
del área clínica. No obstante, se mantienen los otros factores como; distancia 
a recorrer, desinformación a su rol, adaptación a nuevo entorno, 
comunicación general entre personal multidisciplinario y recibimiento hostil 
que afectan su desarrollo académico que influyen de manera negativa.

Discusión

Durante la recopilación de datos, gran parte de los estudiantes brindan 
áreas de oportunidad durante el proceso de práctica clínica. Además, se 
concluye con los datos obtenidos múltiples recomendaciones para la 
institución universitaria y hospitales de práctica clínica.
Institución universitaria
1. Mantener una comunicación efectiva con los estudiantes brindando la 
mayor información posible.
2. Enviar rotaciones con tiempo anticipado y en horarios razonables.
3. Reforzar las destrezas de entubación y practica de máquina de anestesia 
con mayor supervisión para observar las áreas de oportunidad de los 
estudiantes.
4. Enfatizar los roles a seguir previo a la exposición de práctica clínica I.
5. Explicar al detalle el sistema “MEDATRAX”.
Hospital de práctica clínica
1. Recibir estudiantes en práctica clínica de manera organizada.

Conclusiones / Recomendaciones

En las últimas décadas el estudio de la percepción ha sido objeto de 
creciente interés dentro del campo de la antropología, sin embargo, este 
interés ha dado lugar a problemas conceptuales pues el termino percepción 
ha llegado a ser empleado indiscriminadamente para designar otros aspectos 
que también tienen que ver con el ámbito de la visión del mundo de los 
grupos sociales, independientemente de que tales aspectos se ubiquen fuera 
de los límites marcados por el concepto de percepción. Es común observar en 
diversas publicaciones que los aspectos calificados como percepción 
corresponden más bien al plano de las actitudes, los valores sociales o las 
creencias. (Vargas Lagarejo, 1994). Una de las principales disciplinas que se ha 
encargado del estudio de la percepción ha sido la psicología y, en términos 
generales, tradicionalmente este campo ha definido a la percepción como el 
proceso cognitivo de la conciencia que consiste en el reconocimiento, 
interpretación y significación para la elaboración de juicios entorno a las 
sensaciones obtenidas del ambiente físico y social, en el que intervienen otros 
procesos psíquicos entre los que se encuentran el aprendizaje, la memoria y 
la simbolización.
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