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ESCUELA DE ENFERMERAS/OS ANESTESISTAS DE PUERTO RICO
REGLAMENTO GENERAL DE ESTUDIANTES

PROPOSITO Y APLICACION
Preambulo

Este Reglamento tiene el proposito de exponer los derechos y responsabilidades de los
estudiantes de la Universidad Profesional Carlos J. Borrero Rios.

Titulo

Este cuerpo de normas se conocerd como el “Reglamento de Estudiantes de la Universiad
Profesional Carlos J. Borrero Rios”.

Base Legal
Resolucion de Anestesia Al dia # 01- 2010 del 10 de Enero de 2010.
Alcance y Aplicacion

El alcance de este Reglamento se extendera a todas las practicas administrativas; procedimientos
de admisiones, asistencia econdmica; y todos los programas académicos de la UPCJBR, asi
como a los procesos de traslado, transferencia, reclutamiento y promocion.

DERECHOS Y RESPONSABILIDAD DE LOS ESTUDIANTES
A. Politica Institucional

El derecho fundamental del estudiante en la Universidad Profesional Carlos J. Borrero Rios
(UPCJBR) es el derecho a educarse. Este derecho no se limita al salon de clase, sino que abarca
el conjunto de sus posibles experiencias y relaciones con sus compaiieros/as, con el personal
docente, con el personal no docente y el personal de los hospitales afiliados.

1. Interpretacion

Este Reglamento deberd interpretarse de modo respetuoso, honrado y en un marco de
responsabilidad a los derechos reconocidos por la UPCJIBR.

2. Prohibicion de Discrimen

La Universidad Carlos J. Borrero Rios (UPCJBR) prohibe todo discrimen en la educacion, el
empleo y la prestacion de servicios por razon de raza, sexo, color, nacimiento, origen o
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condicidn social, orientacion sexual, impedimento fisico o mental, o ideas politicas o religiosas,
impedimentos, condicion de veterano de las Fueras Armadas, o por ser victima o ser percibido
como victima de violencia doméstica, agresion sexual o acecho.

3. Orientacion

Todos los/las estudiantes que oficialmente sean admitidos al programa de anestesia, seran
debidamente orientados/as sobre todos los aspectos de la Universiad al menos una (1) semana
antes de que comience el periodo de clases. Se le hard entrega de los siguientes manuales y
hojas informativas:

1- Reglamento de Estudiantes.
2- Catalogo.
3- Horarios de las Oficinas de Servicios Estudiantiles, Consejeria y Biblioteca.

4- Direcciones electronicas de las asociaciones profesionales en el campo de anestesia y
donde pueden adquirir libros de textos para sus cursos.

5- Posibles recursos de ayuda financiera y/o planes de pago.
4. Asistencia

La UPCJBR reconoce que la asistencia a clase es fundamental para el desarrollo del proceso
educativo y formativo. Por esta razon, establece con caracter compulsorio la asistencia a clase y
a las practicas clinicas. Al inicio de cada sesion académica el Registrador producird las listas de
asistencia de los estudiantes. Se produciré una lista por cada clase de la sesion y se le entregard al
Profesor. Si el estudiante comienza a ausentarse el profesor le entregara la lista de asistencia al
Registrador responsable de la asistencia.

Directrices sobre el Registro de Asistencia y el Uso de la Plataforma ATTO

Con el fin de garantizar la transparencia y el cumplimiento de los procesos institucionales, se les
recuerda que es responsabilidad estricta de cada estudiante evidenciar su asistencia en la
plataforma conforme a los horarios establecidos.

Horarios de Registro Establecidos
e Practica Hospitalaria: 6:30 a.m. / 7:00 a.m. 3:00 p.m.

e Clases Universitarias: 9:00 a.m. a 3:00 p.m.

6
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Nota Importante: Marcar o registrar la entrada antes de la hora estipulada no adelanta la
hora de salida; esta permanecera estrictamente a las 3:00 p.m.

Politica sobre Olvidos de Marcaje y Tardanzas
. En consenso con los decanatos, se ha determinado lo siguiente:
e No se realizaran ajustes manuales por olvidos de marcaje.

e Cualquier omisién se mantendrd y registrara como tardanza, debido a la falta de
evidencia verificable de la hora de llegada en la mafiana.

o Esta politica es de cumplimiento estricto.
Delimitacion Geografica (Geofence)

Todo registro o marcaje realizado fuera de la zona autorizada (4rea geografica permitida) sera
procesado automaticamente como ausencia, sin ninguna excepcion.

Cumplimiento del Manual del Programa y Notificacion de Ausencias

Es indispensable que lea detenidamente el manual de su programa académico, donde se
establecen las politicas institucionales clave.

e Ejemplo de politica vigente: Toda ausencia debe ser notificada con anticipacion dentro de
una ventana de 24 horas, y con un minimo de dos (2) horas de aviso antes de su hora de
entrada establecida.

Recordatorio Importante

Se les recuerda que, conforme a la directiva institucional implementada, no se realizan ajustes
manuales por olvidos de marcaje. Cada estudiante es el Unico responsable de garantizar el
registro correcto de su entrada y salida dentro de los horarios correspondientes.

5. Acreditacion

La Universidad Profesional Carlos J. Borrero Rios estd autorizada a ejercer como institucion
universitaria por el Consejo de Educacion de Puerto Rico
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6. Asociaciones

1. Todos los/las estudiantes deben ser miembros activos del Colegio de Profesionales
de la Enfermeria de Puerto Rico. Se estimula y se apoya la membrecia y
participacion en las asambleas y actividades de la Asociaciéon de Enfermeros
Anestesistas de Puerto Rico (PRANA) y de la Seccion de Anestesia del Colegio de
profesionales de la Enfermeria de Puerto Rico. Los/Las estudiantes que demuestren
un desempefio académico de excelencia, podran solicitar que el Programa le cubra
gastos de matricula de dichas actividades o de estadias. Las solicitudes estan sujetas
a la aprobacion del/de la directora/a y la oficina del Rector/a.

7. Comités

Los/Las estudiantes de segundo afo tendran derecho a pertenecer a los comités institucionales de
evaluacion de curriculo, y de acreditacion.

POLITICAS CONTRA EL ABUSO, HOSTIGAMIENTO SEXUAL, Y EL USO
ILICITO DE DROGAS, SUSTANCIAS CONTROLADAS Y ABUSO DEL ALCOHOL

Todos los componentes de la comunidad académica de la UPCJBR tienen el deber de observar
una conducta apropiada y respetuosa hacia las demas personas. Cdnsono con este principio y
con las leyes y politicas aplicables, no se tolerara en esta Institucion el maltrato fisico, verbal o
psicologico, ni el hostigamiento sexual proveniente de miembro alguno de la comunidad interna
o de la comunidad externa u hospitales. Ademas, se prohibe el uso ilicito de drogas, sustancias
controladas y abuso de alcohol en los predios de la UPCJBR.

ESTANDARES PROFESIONALES

La facultad de la Universidad Profesional Carlos J. Borrero Rios podrd recomendar la expulsion
si un estudiante demuestra conducta inapropiada o antiprofesional. Ejemplos de dichas conductas
pueden ser, pero no estan limitados a: abuso de sustancias controladas, récords fraudulentos,
agresion fisica con otro/a estudiante o miembro de la facultad, quebrantamiento de los
Estandares de Cuidado descritos por la Asociacion Americana de Enfermeros Anestesistas
(AANA), falta de integridad académica.

Conducta Personal

e Se espera que los/las estudiantes mantengan en alto el buen nombre de la
institucion. Su conducta tiene que ser consistente con los estandares profesionales
de la AANA. Cualquier funcion que el/la estudiante realice con tiempo tomado de
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la practica clinica se considerard tiempo de UPCJBR y como tal se espera su
conducta.

e De acuerdo con las politicas de Honor de UPCJBR las exanimaciones seran
supervisadas por un miembro de la facultad o su homoélogo. Ademas, todas las
evaluaciones y materiales que sean sometidos para calificacion serdn solo los del
estudiante que los somete o de aquél que las acredite.

e Mientras estén en rotaciones por los hospitales, cada estudiante sera considerado/a
como un miembro mas del equipo de anestesia y por tanto esta sujeto a las normas
en cuanto a asistencia, puntualidad, conducta e higiene personal que le apliquen al
equipo. Cada estudiante estd sujeto/a a las reglas y regulaciones de los hospitales
afiliados y sus departamentos de anestesia cuando sean asignados a dichos
hospitales. Las guias para cada hospital seran distribuidas a los/las estudiantes
antes de su primera asignacion.

Integridad Académica

Se espera del estudiante integridad con relacion a toda su labor académica. El plagio, el
fraude y la falta de honradez o cualquiera otra gestion o conducta inapropiadas a la
integridad de su quehacer académico se considerardn infracciones serias a ser
sancionadas por las estipulaciones de conducta esperada de los estudiantes. Pueden
resultar en suspension temporera del programa hasta la expulsion permanente del mismo,
entre otras sanciones.

Uso de celulares y otros aparatos electronicos

Se prohibe el uso de teléfonos celulares o cualquier aparato electrénico que pueda
acceder a datos, almacenarlos o enviarlos durante los exdmenes o procesos de evaluacion.
Se desactivard todo celular o aparato electronico que pueda interrumpir el proceso de
ensefanza-aprendizaje o alterar el ambiente que propicie la calidad académica. En caso
de situaciones serias de salud u otras apremiantes, se referirdn al (la) profesor (a) y se
atenderan debidamente.

ESTANDARES DE CONDUCTA PARA ESTUDIANTES DE ANESTESIA
e Identificacion

El/La estudiante debera llevar una identificacion estudiantil con foto en todo momento en
que se encuentra en el campus universitario y en el area clinica, incluyendo periodos de
matricula y serd requerida también para entrar a clase. Se le podra negar la entrada a
aquel estudiante que no lleve su identificacion al salon de clases.
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Los/Las estudiantes seran responsables financieramente por dafios y destruccion a
la propiedad de la Universidad Profesional Carlos J. Borrero Rios

e Propiedad de la Escuela

e Sustancias Controladas

UPCIJBR reconoce que la adiccion a sustancias controladas es una condicion tratable y se
alienta al estudiantado a que busque ayuda en consejeria y servicios psicologicos o
cualquier otro tipo de tratamiento apropiado para el abuso de alcohol y sustancias
controladas.

Cualquier estudiante que se le impute una violacion a cualquier ley federal o estatal que
envuelva el uso de sustancias controladas, no se le otorgard el grado de Maestria hasta
que no sea absuelto/a de tales cargos. El/La estudiante que sea encontrado culpable por
cargos criminales que involucren drogas o sustancias controladas serd expulsado
inmediatamente de la UPCJBR.

e Comité de Disciplina

Este cuerpo institucional es responsable de desarrollar, establecer y revisar las politicas,
normas y procedimientos que rigen los estandares de conductas del cuerpo estudiantil de
la UPCJBR.

POLITICA DE QUEJAS / AGRAVIOS ESTUDIANTILES
INTRODUCCION

UPDCIJBR espera que nuestros estudiantes demuestren los mdas altos estandares de
integridad y se conduzcan como profesionales. Al mismo tiempo, los estudiantes esperan
que los miembros del cuerpo docente y el personal demuestren integridad al aplicar
principios de equidad y respeto.

Cuando un estudiante presenta cualquier queja relacionada con miembros del cuerpo
docente o del personal, esta se toma muy en serio y se trata con sensibilidad y urgencia.
Los estudiantes, futuros estudiantes o egresados pueden presentar una queja sobre
cualquier situacion en la que sientan que sus derechos han sido vulnerados, que NO han
recibido servicios adecuados por parte de cualquier miembro del personal de UPDCJBR,
y/o que NO han sido tratados con respeto, dignidad o justicia en UPDCJBR.

La persona afectada puede iniciar un proceso de queja conforme a lo establecido en la
Politica de Quejas/Agravios Estudiantiles. El objetivo de esta politica es proveer procesos
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que permitan atender las preocupaciones con prontitud, sin temor a represalias
relacionadas con el origen de la queja, en la medida de lo posible.

ALCANCE DE LA POLITICA

La politica aplicard a la gestion de agravios que surjan entre las siguientes partes:
Estudiante: estudiante

Estudiante: miembro del cuerpo docente o personal

Estudiante: agencia externa (ej. Hospitales de practica clinica)

En relacion con los agravios de naturaleza no académica, el término "querellante" aplica
tanto a los estudiantes actuales de UPDCJBR como a las personas que deseen
matricularse en UPDCJBR. En cualquier momento, las quejas pueden ser discutidas con
la persona involucrada.

ANTES DE PRESENTAR UNA QUEJA

Se les alienta a los querellantes, en la medida de lo posible, a resolver inquietudes o
dificultades de manera informal con la(s) persona(s) involucrada(s). La inquietud puede
discutirse primero con el Consejero, quien puede orientar y brindar asesoramiento al
querellante. Si la inquietud atn no se ha resuelto, se puede presentar una queja formal.

PRESENTACION DE UNA QUEJA

Si una persona no puede resolver el asunto de manera informal y desea presentar una
queja formal, debera:

Completar el formulario de quejas. Este debe detallar la queja y los pasos que se han
tomado hasta el momento.

Nota: No se aceptaran quejas en nombre de otra persona. Es importante entender que se
trata de un procedimiento serio y que sera investigado.

Tener en cuenta que el miembro del personal, docente o persona involucrada en la queja
sera informado de que se ha presentado una queja en su contra o en relaciéon con una
decision que haya tomado.

El Decano de Asuntos Estudiantiles acusara recibo por escrito dentro de un plazo de 5
dias.

11
Actualizado Mayo 2026

Aprobado por la Facultad de MSA



UNIVERSIDAD PROFESIONAL
DR. CARLOS |. BORRERO RIOS

JCIBR

PROCEDIMIENTO

Antes de describir el procedimiento de quejas, es necesario comprender que existen dos
tipos de quejas:

Queja académica — Son las quejas que incluyen asuntos relacionados con el progreso del
estudiante, la evaluacion del aprendizaje estudiantil y el curriculo.

Queja no académica — Son las quejas que cubren todos los demds asuntos, incluidas
situaciones relacionadas con informacion o situaciones personales vinculadas a los
servicios estudiantiles, el personal y/o cualquier miembro de la comunidad universitaria.

Durante todas las etapas de este procedimiento, UPDCJBR:

Garantizara que el querellante y cualquier parte demandada no sean victimas de
represalias ni discriminacion.

Garantizara que el querellante tenga la oportunidad de presentar formalmente su caso y
que cada parte del agravio sea escuchada.

Garantizara que el querellante pueda ser acompanado y asistido por una persona de apoyo
en cualquier reunidn pertinente.

Garantizara que se entregue una explicacion completa por escrito de las decisiones y
acciones tomadas como parte del proceso.

Implementara de inmediato cualquier decision y/o accion correctiva derivada del proceso
de queja.

Garantizara que no habra costo alguno para el querellante durante el proceso interno de la
queja.

PASOS PARA UN AGRAVIO/QUEJA
Etapa uno — agravio informal:

El estudiante puede discutir su agravio con cualquier miembro del personal académico o
de UPDCIJBR, incluyendo el Consejero o el Decano de Asuntos Estudiantiles. Si el
asunto no se resuelve, el estudiante puede presentar un agravio formal.
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Etapa dos — agravio formal:

El estudiante debera completar el formulario de agravio/queja e incluir todos los
documentos de respaldo. El formulario puede descargarse desde el sitio web de
UPDCIJBR. Los agravios formales deben presentarse por escrito dirigidos a la atencion
del Decano de Asuntos Estudiantiles de la siguiente manera:

656 Avenida Ponce de Leon P-1, San Juan, P.R., 00918
drivera@eeapr.org

Se acusara recibo del agravio por escrito. El proceso de gestion del agravio comenzara
dentro de los diez (10) dias laborables posteriores a la recepcion del agravio formal.
UPDCIJBR considerara todas las medidas razonables para finalizar el proceso de manera
oportuna.

Si se prefiere enviar el agravio formal por correo electronico, el estudiante debera llamar
para confirmar la direccion de correo electronico a la que debe enviarse el documento.

Las situaciones pueden variar y seran evaluadas al momento de recibirse el agravio por
un Comité especial, segin lo determine el Decano de Asuntos Estudiantiles, para
proceder con el agravio formal.

AGRAVIO/QUEJA DE NATURALEZA ACADEMICA
Si el agravio es de naturaleza académica, el proceso de queja sera el siguiente:

Una vez recibido el agravio, el Decano de Asuntos Estudiantiles informara al
Director/Coordinador del Programa para que maneje el agravio. El Comité de Disciplina
se activara segun sea necesario para el proceso.

El Director/Coordinador del Programa buscard clarificar el resultado que el querellante
espera lograr. Dicha clarificacion podrd solicitarse mediante una peticion escrita o
mediante una entrevista presencial con el querellante. Cuando dicha clarificacion se
realice en una entrevista presencial, el querellante o el demandado podran solicitar que
otra persona los acompafie.

El Director/Coordinador del Programa buscara resolver el agravio y proporcionard un
informe escrito al querellante sobre los pasos tomados para atenderlo. El informe también
informara al querellante sobre su derecho a acceder al proceso de apelacion interna si no
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estd satisfecho con el resultado de su agravio formal. Todas las partes seran notificadas
del resultado de la queja.

APELACION INTERNA

Si un querellante no estad satisfecho con el resultado de su agravio formal, el estudiante
podré presentar una apelacion ante el Decano de Asuntos Académicos y Administracion
dentro de los quince (15) dias laborables posteriores a recibir la notificacion del resultado
de su agravio formal. El estudiante deberd completar el formulario de apelacion
(disponible para descarga en el sitio web de UPDCJBR).

El Decano de Asuntos Académicos y Administracion consultara con el querellante y otras
partes relevantes dentro de los diez (10) dias laborables. En la medida de lo posible,
dichas consultas deberan realizarse mediante reuniones presenciales. El querellante o el
demandado podrén solicitar que otra persona los acompatfie a estas entrevistas.

El Decano de Asuntos Académicos y Administracion proporcionard un informe escrito al
querellante indicando los pasos adicionales para atender el agravio, incluyendo las
razones de la decision, dentro de los diez (10) dias laborables.

Si el querellante no esta satisfecho con el resultado, podra presentar una apelacion ante el
Rector dentro de los quince (15) dias laborables posteriores a recibir la notificacion del
informe escrito sobre los pasos tomados para atender el agravio.

El Rector consultara con el querellante y otras partes relevantes dentro de los diez (10)
dias laborables. En la medida de lo posible, dichas consultas deberan realizarse mediante
reuniones presenciales. El querellante o el demandado podran solicitar que otra persona
los acompafie a estas entrevistas.

El Rector proporcionara un informe escrito al querellante indicando los pasos adicionales
tomados para atender el agravio, incluyendo las razones de la decision, dentro de los diez
(10) dias laborables. El informe también informara al querellante sobre su derecho a
presentar una apelacion ante la Junta de Directores.

La Junta de Directores consultard con el querellante y otras partes relevantes dentro de
los diez (10) dias laborables. En la medida de lo posible, dichas consultas deberan
realizarse mediante reuniones presenciales. El querellante o el demandado podran
solicitar que otra persona los acompaiie a estas entrevistas.
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La Junta de Directores proporcionara un informe escrito al querellante.
AGRAVIO/QUEJA DE NATURALEZA NO ACADEMICA
Si el agravio es de naturaleza no académica, el proceso de queja seré el siguiente:

Una vez recibido el agravio, el Decano de Asuntos Estudiantiles informara al Decano de
Asuntos Académicos y Administracion para que maneje el agravio.

El Decano de Asuntos Académicos y Administracion buscara clarificar el resultado que
el querellante espera lograr. Dicha clarificacion podra solicitarse mediante peticion
escrita o verbal, o mediante una entrevista presencial con el querellante. Cuando dicha
clarificacion se realice en una entrevista presencial, el querellante o el demandado podran
solicitar que otra persona los acompatie.

El Decano de Asuntos Académicos y Administracion buscard resolver el agravio y
proporcionara un informe escrito al querellante sobre los pasos tomados para atenderlo.

El informe también informara al querellante sobre su derecho a acceder al proceso de
apelacion interna si no esté satisfecho con el resultado de su agravio formal.

APELACION INTERNA

Si un querellante no esté satisfecho con el resultado de su agravio formal, podra presentar
una apelacion ante el Rector dentro de los quince (15) dias laborables posteriores a recibir
la notificacion del resultado de su agravio formal.

El estudiante debera completar el formulario de apelacion (disponible para descarga en el
sitio web de UPDCJBR).

El Rector proporcionara un informe escrito al querellante indicando los pasos adicionales
tomados para atender el agravio, incluyendo las razones de la decision.

La Universidad Profesional Dr. Carlos J. Borrero Rios trabajara para atender la queja
dentro de los diez (10) dias.

Si un querellante no esté satisfecho con el resultado de su agravio formal, podra presentar
una apelacion ante la Junta de Directores dentro de los quince (15) dias laborables
posteriores a recibir la notificacion del resultado de su agravio formal.
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El estudiante debera completar el formulario de apelacion (disponible para descarga en el
sitio web de UPDCJBR).

La Junta de Directores proporcionara un informe escrito al querellante indicando los
pasos adicionales tomados para atender el agravio, incluyendo las razones de la decision.

La Universidad Profesional Dr. Carlos J. Borrero Rios trabajara para atender la queja
dentro de los tres (3) meses.

Si un querellante no esta satisfecho con el resultado, podra presentar una apelacion ante:

Junta de Instituciones Postsecundarias de Puerto Rico
PO BOX 19900, San Juan PR 00910-1900

El querellante deberd seguir los pasos establecidos por la Junta de Instituciones
Postsecundarias de Puerto Rico.

Si el querellante no estd satisfecho con el resultado, también podra presentar una
apelacion ante la Comision de Educacion Superior del Medio Atlantico:

Middle States Commission on Higher Education (MSCHE)
1007 North Orange Street, 4th Floor, MB #166 Wilmington, DE 19801

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE GESTION DE AGRAVIOS

UPDCJBR trabajara responsablemente para gestionar todos los agravios en un plazo de
diez (10) dias laborables. Si el estudiante no estd satisfecho con el resultado y decide
apelar, cada apelacion serd procesada entre 10 y 15 dias laborables. El objetivo de
UPDCIJBR es resolver cada agravio dentro de los 30 dias a partir del dia en que se recibio
el agravio formal. Si debido a alguna situacion fuera del control de la universidad, como
cierre académico, evento atmosférico o enfermedad de una de las partes, el proceso se
extendera. Todas las partes involucradas seran notificadas de la decision final. El
incumplimiento del proceso establecido podra resultar en la anulacion de la queja.

DATOS DE AGRAVIOS E INFORMACION DE RESULTADOS

UPDCIJBR mantendrd un registro de agravios que se utiliza para monitorear casos y
mejorar todos nuestros procedimientos internos. Este registro estd disponible a través de
nuestra pagina web como parte de la informacion para estudiantes y de la informacion al
consumidor. El registro de agravios nos ayuda a analizar informacion sobre agravios,
tendencias de conflicto, y asuntos personales y académicos.
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El resultado de cualquier agravio le brinda a la institucion la oportunidad de realizar
cambios y mejoras cuando sea necesario. La informacion sobre cualquier agravio
recibido, independientemente de si se resuelve de inmediato, serd proporcionada a la
Junta de Directores. El Rector sera responsable de proporcionar esta informacién a la
Junta de Directores. La informacién sera discutida y analizada en reuniones. Con el
resultado de este analisis, podemos implementar cambios y continuar gestionando los
procedimientos de agravios de manera eficiente.

MANTENIMIENTO DE REGISTROS Y CONFIDENCIALIDAD

Un informe anual de todos los agravios gestionados bajo este procedimiento serad
presentado y publicado a través de nuestro sitio web a partir de diciembre de 2017. Los
resultados de todos los agravios se mantendran por un periodo de al menos cinco afios
para permitir a todas las partes del agravio acceso apropiado a dichos registros. Todos los
registros relacionados con agravios seran tratados como confidenciales y estaran bajo la
custodia del Decano de Asuntos Estudiantiles.

e Apelacion y Querella

Los/Las estudiantes y egresados/as podran apelar cualquier decision del Comité de
Disciplina que sea tomada contra ellos y les afecten. En materias académicas, éticas o
curriculares, el/la estudiante debera iniciar el proceso de apelacion segin establecido en
el Proceso de Apelacion y Querella en este Reglamento.

Los/las estudiantes y egresados/as podran querellarse ante cualquier situacion en la que
entienda que sus derechos fueron violentados, que NO hayan recibido servicios
adecuados por parte de algin personal de la UPCJBR, y/o que NO hayan sido tratados
con respeto, dignidad o justicia en la UPCJBR. El/La estudiante puede iniciar un proceso
de querella segiin establecido en el Proceso de Apelacion y Querella en este Reglamento.

NORMAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS
Sanciones y Medidas Disciplinarias
A. Disciplina

La facultad y el personal no docente son el ente principal para llevar a cabo el primer
paso del proceso de disciplina. En cualquier momento que un empleado/a o facultativo de
la Institucion observe un estudiante en algin acto NO adecuado en los predios de la
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Institucion, es responsabilidad inmediata de referir dicho/a estudiante a el/la Consejero/a.
Una vez se recibe el referido se seguiran los siguientes pasos:

El/La consejero/a evaluard la situacion e intervendra con el/la estudiante
orientandolo/a, escuchandolo/a y llegando a un acuerdo en mejorar su
comportamiento. El acuerdo incluira un plan de accion.

a. Esta intervencion se llevard a cabo siempre y cuando NO sea una violacion a
la/las politica/as establecida/as en este reglamento.

b. De surgir una violacion a una/as de esta/as politica/as se comenzard con el
proceso indicado en el inciso 2 a continuacion.

Si el/la estudiante (a) incurre en una violacion a la/las politica/as, o (b) luego de la
primera intervencion con el/la Consejero/a NO mejora su comportamiento. El/La
Consejero/a, realizard un referido al/a la Directora/a del Programa.

El/La Directora/a del Programa notificara por escrito los cargos adjudicados al/ a la
estudiante en un periodo de 20 dias laborales a partir del dia que se recibio el
referido del/de la Consejero/a. La notificacion debe incluir:

a. Fecha, lugar y circunstancias de los alegados eventos, testigos, lista de
documentos y/o evidencia, fecha y lugar donde se llevard la audiencia.

b. Miembros del Comité de Disciplina (minimo dos miembros) que participaran en
la audiencia.

c. Fecha limite en la que el/la estudiante podra solicitar y justificar algin cambio en
los miembros del comité si entiende que estos NO proveeran un juicio imparcial.

La audiencia se llevard a cabo NO mas tardar de 20 dias luego de la fecha de
notificacion de audiencia. La misma ofrecerd la oportunidad de presentar y
examinar la evidencia, material recopilado y versiones de testigos presentados por
las partes involucradas. Solo con justa causa se podra establecer por escrito una
segunda fecha para continuar con la audiencia.

La resoluciéon de la audiencia sera redactada, junto con una minuta, NO mas tardar
de 15 dias laborables a partir de la fecha en que la audiencia fue terminada. Esta sera
firmada por uno (1) de los miembros del comité que participé en la audiencia y el/la
estudiante involucrado/a.

a. Se pondra en efecto la/las decision/es tomada/as en la audiencia.
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6. La parte involucrada que NO esté¢ de acuerdo con la conclusion de la audiencia
debera presentar una apelacion dentro de 10 dias laborales a partir de la fecha en que
se firma la conclusion de la audiencia (Ver Proceso de Apelacion/Querella).

B. Acciones Disciplinarias

Las siguientes conductas se consideraran suficientes para comenzar una accion
disciplinaria en contra del estudiante que podria llegar a la expulsion, no obstante, esta
lista NO CONTIENE todas las conductas a ser disciplinadas:

Violaciones a las reglas o regulaciones del lugar de practica clinica

Lenguaje abusivo y obsceno

Quebrantamiento de la confidencialidad

Abandono de la licencia de enfermeria

Actitud pobre o desleal

Negligencia y descuido

Falsificacion de documentos y deshonestidad

Insubordinacion

Pobre desempefio en el salon de clases o el area clinica

Conviccion por delito

Falta de Integridad Académica y/o Plagio

Negarse a seguir las instrucciones del/de la instructor/a

Uso indebido del servicio de Internet

Uso indebido de celulares en la sala de clases

No entregar evaluaciones a sus instructores/as clinicos/as

Conducta no profesional alrededor de compafieros de trabajo, compafieros de

clase, paciente o familiares

e Hablar mal y crear o llevar rumores acerca de un/a instructor/a, compafiero/a de
trabajo o empleado/a del hospital o personal de la institucion.

e Usar o estar bajo los efectos del alcohol mientras se estd en la practica o en el area
didactica.

e Uso de drogas en cualquier momento.

Ademas, cualquier hospital afiliado puede negarse a permitir que un estudiante entre a
sus facilidades cuando haya alguna situacion que viole su reglamento.

DERECHOS DEL ESTUDIANTE EN PROCESOS DISCIPLINARIOS
El estudiante tiene derecho a:
e Conocer el procedimiento disciplinario y que espera del mismo
e [Esperar respuestas consistentes cuando comete una infraccion

19
Actualizado Mayo 2026

Aprobado por la Facultad de MSA



UNIVERSIDAD PROFESIONAL
DR. CARLOS |. BORRERO RIOS

JCIBR

e Cuestionar cualquier dato y presentar su defensa
e Obtener una disciplina progresiva y justa

e Toméarsele en consideracion como individuo

e Apelar las acciones disciplinarias

A. Proceso de Apelacion y Querellas
El/La estudiante o empleado/a que tenga la intencion de:
a. emitir una apelacion

b. expresar una queja en relacion con alguno de los servicios de la
Institucion.

1. Debera someter una querella por escrito al/a la Decano/a de Asuntos
Administrativos y Estudiantiles en la cual presente su situacion en detalle.

2. El/La Decano/a reunira las partes involucradas en una audiencia informal.
Durante el proceso el/la Decano/a fungira como mediador y arbitro.

3. El/La Decano/a contestara al querellante por escrito dentro de los préximos 20
dias laborales a partir de la fecha en que fue entregada la notificacion.

4. Si el querellante entiende que NO esta satisfecho con la decision/solucion, puede
apelar por escrito al/la Decano/a de Asuntos Académicos a partir de siete (7) dias
laborables luego de la fecha de emision de la carta del/a Decano/a de Asuntos
Administrativos.

5. Ella Decano/a de Asuntos Académicos evaluard la situacion y realizard una
audiencia formal con las partes involucradas y contestard por escrito al
querellante en los proximos 10 dias laborables a partir de la audiencia.

READMISION DE ESTUDIANTES QUE HAN SIDO EXPULSADOS
A. Requisitos de Solicitud

El/La estudiante que haya sido objeto de una expulsion de la Universidad Profesional
Carlos J. Borrero Rios (UPCJBR) podrd solicitar el levantamiento de la sancion
disciplinaria. Ademas, debera satisfacer lo siguiente:

1. Solicitar readmision al menos cuatro (4) afios después de la expulsion.

2. Presentar evidencia de que merece se levante la expulsion y de que la situacion
que provocd la expulsion ya no esté presente.
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3. Comprometerse por escrito, a observar fielmente las normas de conducta de este
Reglamento.

4. Certificar que NO ha sido sancionado disciplinariamente en alguna otra
institucion educativa luego de la fecha de expulsion de la UPCJIBR.

GUIAS DE CONDUCTA PROFESIONAL

El/La estudiante de la UPCJBR es un representante de nuestra instituciéon ya sea en su vida
profesional, académica, y social dentro y fuera del Campus. Como estd establecido en el
Codigode ética de la AANA “las profesiones de la salud requieren de hombres y mujeres de
caracter impecable que puedan vivir vidas profesionales y privadas que ejemplifican altos
estandares de conducta”. La proteccion de la poblacion de pacientes mas vulnerables es una de
los aspectos més importantes de la EEAPR y los sitios clinicos en donde nuestros/as estudiantes
completan sus practicas. EEAPR debe estar informada y preparada para tomar cualquier accion
punitiva o correctiva cuando los/las estudiantes estén involucrados en conductas inapropiadas o
inmorales que puedan dafiar la reputacion de la Institucion a través de actos ilegales.

La escuela ha adoptado un Codigo de Conducta Profesional que todo estudiante debe seguir. Se
observard la conducta profesional de los/las estudiantes por miembros de la Facultad y la misma
sera evaluada cada semestre. La calificacion de dicha conducta aparecerd en el reporte de notas
como sigue: S: satisfactorio I: insatisfactorio.

El/La estudiante que reciba una evaluacion insatisfactoria del Codigo Profesional de Conducta en
su reporte de notas sera puesto en asesoria bajo un miembro mentor de la facultad. Aquel
estudiante que reciba una evaluacion de insatisfactorio en Desarrollo Profesional por dos o mas
semestre podra ser recomendado a expulsion por la facultad la escuela.

Dentro del Codigo Profesional de Conducta se espera que el estudiante de la Universidad
Profesional Carlos J. Borrero Rios cumpla lo siguiente:

e Se conduzca en una manera profesional.

e Reconozcay se adhiera a las autoridades.

e Sea académica y profesionalmente honesto. El uso de cualquier examen o
material no autorizado u aprobado por la facultad de UPCJBR sera considerado
como una falta al Cdédigo y serd expulsado la escuela. El/La estudiante es
responsable de asegurarse de que todo el material que utilice para los exdmenes
este aprobado por su instructor.

e Demostrar respeto y apoyo a los demas estudiantes, facultad y miembros de la
escuela sin importar raza, sexo, nacionalidad o estatus econémico.
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Identificar de forma verdadera y precisa sus credenciales profesionales.
Abstenerse de ejecutar cualquier servicio profesional que requiera de algun tipo
de competencia que el/la estudiante no posea o que sea prohibido por ley, a menos
que la situacion amerite lo contrario.

Acepte responsabilidad relacionada a conducta incompetente o anti-ética a las
autoridades correspondientes.

Considera estrictamente confidencial toda informacion de los pacientes y se
abstiene de discutir dicha informacién con cualquier persona no autorizada
incluyendo el paciente.

Demuestra respeto y consideracion por el paciente, sin importar raza, religion,
sexo, nacionalidad o estatus econoémico.

Se preocupa siempre por el bienestar de los pacientes dejados a su cargo.
Certificado Negativo de Antecedentes Penales.

POLITICA DE ARRESTO

Si un estudiante es arrestado/a o le presentan cargos por cualquier infraccion de ley, que no sea
una infraccion de transito o delito menos grave, el/la estudiante debera reportar dicha violacién o
cargo al/a la Director/a de Asuntos Administrativos y Estudiantiles dentro de los siguientes dos
(2) dias laborables de ocurrido el hecho. El/La Director/a le dara al estudiante una oportunidad a
ser escuchado/a. Luego de que el/la Director/a consulte la situacion con el Comité de Disciplina,
se determinara la accion correctiva o punitiva adecuada. La decision tomada sera final y firme.

RESPONSABILIDADES GENERALES DE LA FACULTAD PARA CON LOS/LAS
ESTUDIANTES

Los miembros de la facultad deben cumplir con sus clases de manera regular en
horario y lugar indicado por la Oficina del Registrador. Cualquier cambio de
clases debe tener la aprobacion del Director del programa y debera ser notificado
a registrador(a) Institucional inmediatamente.

La facultad debe estar a la disposiciéon para los/las estudiantes manteniendo
horarios de oficina y formas de contacto alternas.

La facultad no utilizar a los/las estudiantes para beneficio profesional o personal.
La facultad referira los estudiantes a los servicios de Biblioteca o de Consejeria
segun se estime su necesidad.

REQUISITOS DE GRADUACION DE LA ESCUELA

1. Requisitos Generales de Graduacion para Programas Graduados en Enfermeria:

a. Satisfacer todos los requisitos del curriculo con calificaciones de A o B.
b. Tener un promedio académico satisfactorio (GPA) de 3.00 o mas.
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c. Satisfacer todas las obligaciones financieras con la Escuela y completar
satisfactoriamente el Cotejo Final de Graduacion/Formulario de Solicitud
de Graduacion.

2. Requisitos de Graduacion Especificos Maestria en Anestesia:
Los candidatos a graduacion de la Maestria en Anestesia de la Escuela deberan, ademas:

a. Aprobar el examen auto evaluativo administrado por la Escuela con 80% o
mas.

b. Evidenciar de formar oficial su experiencia clinica y el haber administrado
anestesia en 650 cirugias en diversas especialidades segin especificado en
la hoja de desglose de casos clinicos mensuales.

VESTIMENTA ESTUDIANTIL

En la UPCJBR se espera que los/las estudiantes vistan de manera que cumplan con los
estandares de los trabajadores profesionales en el campo de la salud. La vestimenta o uniforme
de sala de operaciones (scrubs) con cddigo en colores (que provee el hospital) solo se utilizaran
en la sala de operaciones. Se requiere que cada estudiante tenga una bata larga blanca que se
pondrd por encima de dicho uniforme (scrub) cuando salga de la sala de operaciones a los
predios del hospital. Actualmente, este uniforme no puede ser usado fuera del hospital incluso,
aun cuando esté cubierto por otro tipo de vestimenta, Las cubiertas desechables de los zapatos
deben usarse todo el tiempo en la sala de operaciones y no se pueden usar fuera del hospital ni en
otras areas de este.

Se espera que los/las estudiantes se vistan conforme al Codigo de Vestimenta de la Universidad
y los hospitales afiliados y se les informara del mismo antes de que comience su periodo de
estudios y la rotacion de la fase clinica. Los protectores para los ojos deben ser usados siempre
que el/la estudiante este administrando anestesia.

EMBARAZO

La Universidad suscribe y cumple con los estatutos estatales y federales y considera el embarazo
de una estudiante como una incapacidad temporera. Se hard todo acomodo razonable a las
estudiantes que estén embarazadas, pero debido a la fuerza fisica necesaria y requisitos de la
Escuela es mandatario que la estudiante reporte su embarazo a la UPCJBR. Sera decision de la
estudiante con el consejo de su médico, si decide continuar o no en la escuela. Las materias de
anestesia son un elemento basico del curso y no pueden ser reprogramadas. Se le requerira a la
estudiante que confirme si desea continuar estudiando y que libere de toda responsabilidad a la
Escuela por posibles complicaciones médicas durante su embarazo que puedan surgir directa o
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indirectamente de sus obligaciones académicas. Para ello debe presentar un certificado médico

de su obstetra.

DIAS DE FIESTA, ENFERMEDAD Y VACACIONES (AUSENCIAS EXCUSADAS)

Por los primeros 12 meses del programa académico (fase académica) los dias libres (ej. feriados),
seran de acuerdo con el calendario de la escuela. Durante los ultimos 15 meses (fase clinica) se
observaran los feriados de acuerdo con las responsabilidades de los/las empleados/as de cada
clinica. Ademas, se proveera un fondo de 10 dias en la préctica clinica para que sean utilizados

para enfermedad o vacaciones. Durante la fase clinica, todos los dias feriados oficiales seran
reconocidos, pero dias adicionales cercanos a los dias de fiestas seran programados con los dias
de fondo (ej. 5 y 7 de enero).

Para un dia de ausencia sin programar, como puede ser una enfermedad, es
responsabilidad del/de la estudiante notificar al encargado/a en su lugar de
practica clinica y a la UPCJBR. EI NO notificar dicha ausencia a la oficina de la
escuela antes de la 9:00 am del dia de ausencia (un mensaje de voz o email
durante horas no laborables es aceptable) serd razon suficiente para reducir los
dias de fondo del estudiante (ej. un dia de ausencia que no sea notificado contara
como dos dias menos del fondo de vacaciones/enfermedad).

Las ausencias programadas deberan ser pedidas por escrito con por lo menos 14
dias de antelacion. Todos los pedidos de ausencia tienen que ser solicitados
mediante la facultad de area clinica. Luego de que la ausencia es aprobada por
el/la Director/a de Clinico de la UPCJBR, el/la estudiante puede notificar al
coordinador clinico. Los coordinadores clinicos NO deberan aprobar las ausencias
sin antes consultar con la UPCJBR.

o Excepciones seran revisadas caso a caso.

o Pedido de vacaciones de un lugar de practica clinica que labore 12 horas
sera acumulado como 1.5 dias de vacaciones por cada dia tomado.

o NO se daran vacaciones en dias académicos.

o Las vacaciones no se deberan dejar para finales de noviembre del afio
de graduacion. Ningun estudiante serd excusado por vacaciones 10
dias antes de la fecha de graduacion.

o El NO notificar al/la Directo/a Clinico/a de los dias que se usen como
vacaciones o enfermedad resultard en una reduccion de dos (2) dias de
fondo otorgados a los/las estudiantes.

o Si los dias son usados como enfermedad o ausencia personal, el
coordinador clinico y el anestesidlogo a cargo de la clinica deben ser
notificados antes del comienzo de la proéxima clase.

o Si se tiene turno "on call" durante las vacaciones, el/la estudiante debera
hacer los arreglos necesarios para cambiar el turno.
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e Patrones de ausentismo (ej. excusados u otros) o el uso excesivo de licencias en
un lugar de practica, sera investigado por la facultad y el/la estudiante podria caer
en estatus probatorio.

e Tiempo libre para asistir a reuniones relacionadas a la profesion y aprobadas por
la facultad o para repasos, no seran descontados de los dias de fondo del
estudiante.

e Se puede usar tiempo libre como “licencia final”, pero tal como se estipula
anteriormente, trabajar como enfermera/o anestesista no esta permitido sino hasta
después de la graduacion. Aunque se pueda reponer el tiempo, la asistencia es

obligatoria, en cualquier momento antes y en la fecha de graduacion de manera
que se puedan cumplir con los requisitos de graduacion de la universidad.

El tiempo perdido en exceso de las Ausencias Excusadas, debido a enfermedad, licencia
de maternidad o asuntos personales, serd necesario adjudicarlo a la Licencia Médica.
Los/Las estudiantes en licencia médica podrian requerir un tiempo extra para completar
la escuela. La UPCJBR NO otorga graduaciones a mitad de semestre, por tanto, la
extension durara por todo el semestre. Considerando tiempo extendido, dependiendo del
tiempo que se perdid, se le requerird al estudiante que se matricule por lo menos por dos
(2) semestres mas de ser necesario para poder completar sus estudios. Esta extension
requerira costos adicionales de matricula y demas cuotas aplicables por todo el semestre
sin importar el nimero de dias que falten para cumplir con los requisitos. Los estudiantes
que requieran una licencia por enfermedad deberan tener una certificacion médica para
volver a ser admitidos y podrian tener que cumplir con requisitos adicionales estipulados
por la Escuela en un Contrato de Readmision que se hard cuando el estudiante pida la
licencia. Todo tiempo perdido en exceso de dos semestres serd motivo para que el
estudiante sea expulsado de la Escuela.

LICENCIA DE EMERGENCIA DEBIDO A MUERTE EN LA FAMILIA

Las licencias de emergencia seran otorgadas cuando sean requeridas por la muerte de un familiar
cercano y las mismas seran por tres (3) dias. Familiar mas cercano es definido como, esposo/a
abuelo/a, padres, hermanos/as, hijos y nietos.

EMPLEO

Los estudiantes no deberan aceptar un trabajo como enfermeros anestesistas por titulo o funcion
mientras estén en la Escuela. Trabajar como enfermero anestesista antes de la fecha oficial de
graduacion estd prohibido por ley.
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PREPARACION PARA HURACANES

En el evento que se anuncie un aviso de huracan para el area de Puerto Rico por el Servicio
Nacional de Meteorologia, serd de aplicacion lo siguiente:

e Suspension de clases una vez las autoridades lo soliciten.

e Los/Las estudiantes que se encuentren en la rotacion clinica deberan de seguir las
instrucciones para cada hospital, pero ellos no seran considerados como personal
esencial, aunque pudieran presentarse como voluntarios contactando al respectivo
coordinador.

e Si el estudiante se encuentra en una rotacion clinica fuera de la ciudad, debera
consultar con el coordinador clinico, asi como con la facultad de la Escuela, si es
posible, para determinar el mejor curso de accion.

Los estudiantes jamas deberan ponerse en riesgo si no logran contactar a la UPCJBR o a
los coordinadores/as clinicos/as. Deberan ejercer el mejor juicio en todas las decisiones
referentes a su seguridad y la de los miembros de su familia.

ADVERTENCIA

Toda informacion referente a la Universidad sera siempre honesta y verdadera. Esta politica se
extiende a todas las facetas la escuela incluyendo la acreditacion, curriculo, admision,
evaluacion, asuntos de calidad, y requisitos de casos.

TRANSMISION DE PATOGENOS

Se espera que los/las estudiantes utilicen gafas protectoras y guantes siempre que estén
administrando anestesia. Esto es sin importar que el equipo del hospital este utilizdndolos. Las
gafas protectoras deberan incluir proteccion contra salpicaduras encima de las cejas y por ambos
lados. Esto es requerido por la Occupational Safety and Health Administration (OSHA).

En caso de que un estudiante se pinche con una aguja hara lo siguiente:

e Reportar lo ocurrido a su Instructor Clinico de inmediato.
e Reportar lo ocurrido al Director/a Clinico o al anestesiologo a cargo.
e Llenar la hoja de ocurrencias inusuales de la institucion.
e Buscar evaluacion en el hospital (Sala de Emergencia).
[ ]
EXPERIENCIA CLINICA

Luego del apropiado entrenamiento, se le dara la oportunidad a los/las estudiantes de administrar
todo tipo de anestesia general y realizar varios tipos de técnicas de monitoreo invasivas en una
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variedad de escenarios clinicos. Ademas, se le dara la oportunidad al estudiante de administrar y
monitorear una gran variedad de anestésicos regionales. Se les requiere a los/las estudiantes
administrar un minimo de 650 anestésicos en varias técnicas para poderse graduar.

CONFIDENCIALIDAD

Durante el transcurso de administrar un anestésico o revisar la informacion de un paciente, el/la
estudiante esta obligado a mantener la confidencialidad. Es politica de la UPCJBR que toda la
informacion del paciente permanezca confidencial, a menos que sea requerida por otros
profesionales de la salud para beneficio de la salud del paciente. Si la informacion es provista a
otra persona debe hacerse de la manera mas profesional, manteniendo siempre en mente que
dicha informacion es confidencial. Todos los materiales utilizados durante las conferencias
deberan tener referencias personales mas NO la identidad del paciente. Se le requerird al
estudiante que firme una clausula de confidencialidad y cualquier violacion de esta politica
resultard en acciones disciplinarias, incluyendo expulsion. Los estudiantes deben de estar al
tanto de la politica de las instituciones y el Health Information Privacy and Portability Act
(HIPPA).

Se espera que la facultad regular y adjunta respete y proteja la confidencialidad de la
informacion referente a los/las estudiantes y a otros/as empleados/as.

RELACIONES CONSENSUALES

Ningln/a estudiante debera sostener una relacion consensual con un miembro de la facultad,
incluyendo la facultad clinica, que ejerza control o autoridad sobre el/la estudiante. Situaciones
de autoridad incluyen, pero no esta limitadas a: enseflanza, consejeria, supervision de
investigaciones, supervision de practica y quien tenga responsabilidad en otorgar notas o grados
y acciones disciplinarias contra el/la estudiante.

Los/las estudiantes y la facultad deben estar consientes de que entrar en una relacion consensual
disminuye la habilidad de ensefiar, ser mentor o supervisor de un estudiante o de ayudarlo en su
carrera. Ningin miembro de la facultad debera aceptar tener autoridad sobre un/a estudiante con
el cual tenga una relacion consensual sin antes tener un acuerdo escrito con el supervisor o
Director/a de Programa. Ningiin miembro de la facultad deberd de participar sobre decisiones
respecto a calificaciones o acciones disciplinarias sobre el/la estudiante con el cual sostenga una
relacion consensual.

Si como quiera se desarrollard una relacion consensual entre un miembro de la facultad,
incluyendo la facultad clinica, y un/a estudiante que involucre cualquier situacion de autoridad o
supervision, el estudiante deberd de informarlo al/a la Director/a de Programa o al/a la Director/a
Clinico y dicha situacion de autoridad deberd terminar. La terminacion de autoridad puede ser,
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pero no esta limitado a: darse de baja de un curso o practica clinica ensefiada por el miembro de
la facultad, transferencia del/de la estudiante a otro curso o seccidon, o que otro miembro
calificado de la facultad asuma la posicion de autoridad. Se le asignara al estudiante otro
asesor/a académico o mentor/a clinico para supervision.

REVISION DE ANTECEDENTES CRIMINALES

Se les requerira a todos los/las estudiantes que se sometan a una revision de antecedentes penales
con las autoridades correspondientes. Una vez comenzado las clases se les podra requerir a los
estudiantes que realicen otra revision a sus expedientes. Los nombres de los/las estudiantes que
pasen la revision seran dados a las distintas instituciones clinicas.

Los/Las estudiantes que tengan un certificado de conducta con algun sefialamiento criminal que
deseen apelar cualquier resultado adverso deberan proveer una carta de apelacion al/a la
Directo/a Clinico. Durante el proceso de apelacion de la revision de las convicciones, se tomara
en consideracion lo siguiente:

1. Tiempo transcurrido desde la conviccion.
2. Tipo y circunstancias de la ofensa.

3. Expediente de empleo y subsiguiente conducta desde la ofensa.

o

Numero de convicciones.
Rehabilitacion.

Naturaleza de las asignaciones clinicas y su relacion con la ofensa.

N o W

Lugar de la clinica.
8. Resultado adverso en su licencia profesional.

EXPEDIENTES DE ESTUDIANTES

Todos los expedientes de los/las estudiantes se mantendran custodiados en la Oficina de
Registraduria.

Medidas de Seguridad para proveer acceso a los expedientes de los estudiantes:

e Ningun/a estudiante podra acceder a su expediente sin antes tener la
autorizacion del/la Registrador/a o alguna otra entidad con mayor fuerza
entiéndase los tribunales del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.
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e Para comenzar el tramite de solicitud del expediente el estudiante debe llenar
un formulario en la Oficina de Registraduria.

EXPEDIENTES DE EVALUACIONES CLINICAS
El/La Director/a de Programa mantendra la siguiente informacion en un archivo con llave:

e Notas de la consejeria a estudiantes.
e Copia de las evaluaciones clinicas

EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES
1. Evaluaciones Clinicas Diarias (Formativo)

Los/Las estudiantes seran supervisados/as y evaluados/as diariamente en el area de la
clinica por un RNA o un médico miembro de la facultad del hospital de practica. El/La
instructor/a evaluara el estudiante al finalizar la rotacion. La evaluacion se realizara a
través de un formato electronico o en formato escrito, en este caso, sera responsabilidad
del/de la estudiante proveer la forma para que pueda ser evaluado/a.

2. Autoevaluacion de los Estudiantes

Mientras estén en la practica clinica, los/las estudiantes completardn una autoevaluacion
semestral sobre su desempeno en la clinica. Esta evaluacion sera revisada por el/la
Director/a Clinico.

3. Evaluacion General de los/las Estudiantes (Anualmente)

El/La Director/a de Programa, Director/a Clinico, y facultad realizard un proceso de
evaluacion estudiantil anual en el mes de agosto. Esta evaluacion incluira tanto las
fortalezas como las areas a mejorar del/de la estudiante. Las evaluaciones de los/las
estudiantes en area clinica incluiran evaluaciones realizadas por los/las coordinadores
clinicos. Los estudiantes que demuestren un pobre desempeiio seran enviados a
consejeria académica y se implementard un plan de accion para corregir las deficiencias
sefialadas.

EVALUACION DE LA PRACTICA

El programa requiere que los/las estudiantes demuestren un desempeiio satisfactorio en la
practica clinica para poder completar la misma.

29
Actualizado Mayo 2026

Aprobado por la Facultad de MSA



UNIVERSIDAD PROFESIONAL
DR. CARLOS |. BORRERO RIOS

JCIBR

El/La estudiante que no pueda completar los objetivos clinicos dentro del tiempo
requerido, podra solicitar por un incompleto. El Catalogo de la Institucién detalla el
proceso para solicitar y remover una calificacion de Incompleto.

EXAMEN DE AUTO-EVALUACION

Los estudiantes tomaran el examen auto evaluativo en Gltimo ano de estudios.

EVALUACION DE LA FACULTAD

a. Facultad Didactica

Los/Las estudiantes evaluaran a la facultad que brinda los cursos didacticos al
finalizar cada curso. La UPCJBR proveera las herramientas para dicha
evaluacion.

b. Facultad Clinica
Los/Las estudiantes evaluaran a los facultativos de la practica clinica anualmente.

PRONTUARIO O TEMARIO DEL CURSO

El/La estudiante tiene derecho a recibir de su profesor/a, no mas tarde de la primera

semana del curso, un documento en formato impreso o electronico, en el cual se describa
coémo se cumplird con el plan de trabajo del curso. Este documento debera ser discutido
en clase por el profesor/a y representa el acuerdo y compromiso que establece el/la
profesor/a con sus estudiantes. La Escuela de Enfermeros/ as Anestesistas de Puerto Rico
promueve que el/la estudiante exprese su opinidon acerca de los temas, metodologias y
criterios de evaluacion del curso, por lo que el profesor brindara a los/las estudiantes la
oportunidad que estime razonable para sugerir cambios al documento.

El prontuario o temario del curso incluird al menos los siguientes elementos:

1.
2.

Titulo.
Codificacion.
Horas Créditos.
Horas contacto.
Descripcion.

Objetivos.
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7. Contenido tematico.

8. Estrategias instruccionales.
9. Actividades.

10. Recursos.

11. Tecnologias utilizadas.

12. Medios de evaluacion.

13. Bibliografias.

En todo caso en que se entregue el prontuario en formato electronico el estudiante tendra derecho
a solicitar una copia impresa.

Revision de la Evaluacion

El/La estudiante podra solicitar al/a la profesor/a una revision de la evaluacion cuando entienda
que no responde a los criterios establecidos o acordados. La primera instancia de revision la
constituye el/la profesor que estuvo a cargo del curso. Los trabajos que haya realizado el/la
estudiante durante un curso seran retenidos por el/la profesor por seis (6) meses después de
entregar la calificacion final del estudiante.

REPOSICION DE MATERIAL POR AUSENCIA DEL/DE LA PROFESOR/A

El/La estudiante tiene derecho a que se reponga el tiempo de discusién sobre el material
correspondiente a cualquier sesion del curso en que se haya ausentado el/la profesor/a.

RECONOCIMIENTO POR TRABAJO ACADEMICO Y AUTORIA

El/La estudiante tiene derecho a que se le consulte y a que se reconozca adecuadamente su
contribucion o autoria cuando el producto de su trabajo vaya a ser utilizado por el/la profesor/a o
terceros en cualquier publicacion, conferencia o cualquier otra forma de divulgacion.

ASOCIACIONES ESTUDIANTILES
A. Actividades Estudiantiles y Representacion Estudiantil

La UPCJBR promueve, estimula y apoya a que cada clase seleccione un representante estudiantil
y que este pueda llevar a cabo reuniones y actividades. La UPCJBR lo reconoce como enlace
entre sus pares y la Institucion. Esto incluye a que cada representante exprese ante la
administracion las sugerencias, reclamos y quejas de su clase. Este representante debera
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mantener a los/las estudiantes informados/as de los resultados de las reuniones y participara de
las evaluaciones hechas para mejorar la Institucion. Esta representacion no menoscaba el derecho
individual de cada estudiante a solicitar audiencia o presentar alguna reclamacion o querella
particular ante la administracion ni el deber de la administracion de comunicar los asuntos
pertinentes al cuerpo estudiantil segiin se dispone en este Reglamento.

B. Apoyo Administrativo a Actividades Estudiantiles

La Universidad Profesional Carlos J. Borrero Rios odas las actividades estudiantiles siempre y
cuando éstas sean a favor de la educacion y el crecimiento profesional de los/las estudiantes. Las
estrategias de apoyo incluiran, pero no se limitaran a, facilitar el acceso a recursos del hospital o
de la comunidad, uso de las instalaciones, facilitar la participacion en grupo en actividades
profesionales o de confraternizacion.

AUTORIDAD PARA PROHIBIR ACTIVIDADES EN SITUACIONES DE PELIGRO

En caso de que exista peligro claro e inminente para los/las estudiantes, personal de la escuela y
otros el/la Rector/a podra prohibir la celebracion de estas.

ACCESO A SERVICIOS Y DISFRUTE DE FACILIDADES
A. Servicios de la Escuela

El/La estudiante tiene derecho a un servicio de calidad y excelencia en los horarios pertinentes y
adecuados, incluyendo entre otros, los procesos de matricula, los servicios de consejeria y
orientacion, asistencia economica, el uso y disponibilidad de los recursos bibliotecarios,
laboratorios, centros de computos. Ademas, los estudiantes tienen la obligaciéon de cumplir con
las normas establecidas para el uso o disfrute de los servicios.

B. Instalaciones Fisicas

El/La estudiante tiene el derecho de utilizar responsablemente las facilidades fisicas de la
UPCIJBR, asi como el deber de protegerlas y cuidarlas. De igual manera, los/las estudiantes
tienen derecho a disfrutar de instalaciones fisicas que cumplan con las normas de proteccion
sanitaria y seguridad personal.

C. Admisiones

La Oficina de Admisiones esta localizada en las oficinas centrales la Escuela. Esta oficina
proveera servicios de matricula de nuevo ingreso y otros asuntos relacionados.
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D. Oficina de Registraduria

La Oficina del Registrador Institucional esta localizada en las oficinas centrales de la UPCJBR.
Esta oficina ofrecera los siguientes servicios que estén relacionados con:

1- Matricula de los cursos.

2- Entrega de Notas.

3- Transcripciones de crédito.

4- Diplomas.

5- Graduacion.

6- Transferencias y convalidacion de cursos.

E. Servicios de Consejeria

Todos/as los/las estudiantes tienen derecho a utilizar los servicios de Orientacion y Consejeria en
los casos que ellos mismo entiendan que necesitan de estos servicios. También esta oficina
atendera a los/las estudiantes que sean referidos por la facultad.

F. Tecnologia en Apoyo al Aprendizaje y de Infraestructura

El/La estudiante tiene derecho de hacer uso del centro de computos de la UPCJBR ubicado en las
Facilidades de la Biblioteca. Este centro cuenta con computadoras con acceso a Internet.
También podra hacer uso de la Biblioteca de la Escuela.

Todo estudiante tiene derecho a ser orientado sobre el buen uso de la tecnologia que posee la
Institucién. Se le hard entrega a cada estudiante de las instrucciones de cdémo utilizar los
respectivos equipos, politicas, horarios de uso de los equipos. Cuando necesite ayuda técnica, el
estudiante puede solicitar ayuda al personal correspondiente.

G. Biblioteca

El/La estudiante tiene derecho de hacer uso de la Biblioteca. La biblioteca ofrece todos los
libros requeridos en los cursos. También cuenta con el servicio de Bibliotecario/a y una pagina
electronica con acceso a recursos educativos.
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H. Horarios de los Cursos

El/La estudiante tendra derecho a que los horarios de los cursos se sefialen y estén disponibles de
manera que le permitan seguir la secuencia establecida, sin conflictos entre sus requisitos de
manera que faciliten completar el grado dentro del tiempo establecidos por la Institucion.

I. Acomodo Razonable

La UPCIJBR tiene el compromiso de ofrecer acomodo razonable aquel/aquella estudiante que por
alguna condicion fisica o mental le sea imposible el cumplimiento de las normas establecidas
como cualquier otro estudiante. Todo estudiante que necesite acomodo razonable debe solicitar
el mismo antes o durante la primera semana de clases en la Oficina de Servicios Administrativos
y Estudiantiles. La Universidad Profesional Carlos J. Borrero Rios garantiza igualdad en el
acceso a la educacion y demas servicios en cumplimiento con la Ley ADA (1990). Se mantendra
la debida confidencialidad.

J. Politica de Cumplimiento: Estado Fisico Candidatos(as) al Grado de Maestria en
Ciencias de Anestesia

La UPCJBR en su interés por cumplir con sus compromisos éticos/legales y los requerimientos
de la Disciplina de su programa de Maestria en Ciencias de Anestesia (MSA), entiende que es su
deber admitir estudiantes que al graduarse puedan ejercer sus funciones sin arriesgar su persona
o la del cliente que requiere de sus servicios. Es por ello que establece a través de esta politica
los requisitos a ser cumplidos por los candidatos y por ende los estudiantes del Programa MSA.
Las destrezas estipuladas en la misma son requeridas con o sin acomodo.

Un egresado del programa de Maestria en Ciencias de Anestesia debe ser capaz de cumplir con
la descripcion de tareas y funciones de un/a Enfermero/a Anestesista Certificado. El/La
candidato/a para admision al programa debe tener habilidades y destrezas en cinco categorias:
observacion, comunicacion, movimiento, intelectual, conducta e intercambio social profesional.
El acomodo razonable para personas con discapacidades documentadas se considerara en base
individual, pero en términos generales un candidato a estudios en el programa MSA debe poder
ejecutar sus funciones de forma independiente. A esos efectos se desarrolla la politica de
cumplimiento para candidatos a admision al programa MSA de la UPCJBR.

El estar en forma para realizar la labor requerida en los cursos clinicos del programa y una vez
entre al escenario laboral como anestesista, es imperativo. Por tanto, se requiere que los
estudiantes informen al programa los cambios en su estado de salud (incluyendo uso de
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medicamentos) que pueden impactar su estado mental, el estar alerta o la seguridad en el manejo
del paciente antes, durante y después del proceso de la anestesia.

Las siguientes destrezas son requeridas con o sin acomodo razonable:

1. Observacion: los candidatos a ser admitidos deben tener suficiente capacidad sensorial
que les permita hacer observaciones en los salones de clases, el laboratorio, el escenario
de cirugia ambulatoria, y el de hospitalizados. Se requiere que sus destrezas sensoriales
sean adecuadas para realizar un examen fisico. La vision funcional, sus sentidos del oido
y el tacto deben ser adecuados para poder determinar el estado de salud del paciente y
permitirle extraer informacion de monitores computarizados y a través de procedimientos
regulares requeridos en un examen fisico, tales como la inspeccion, auscultacion y
palpacion.

2. Comunicacion: los candidatos a ser admitidos deben ser capaces de comunicarse
efectivamente tanto en el escenario académico como en el de cuidado de salud. Dichos
candidatos deben presentar evidencia de sus destrezas verbales y de escritura, y su
habilidad para trabajar en equipo.

3. Motor: se requiere habilidad para participar en diagndstico basico y maniobras de
procedimientos terapéuticos (ej. Palpacion, auscultacion, extraccion de sangre, o insertar
una linea endo-venosa). Estos/as deben tener suficiente funcion motora que les permita
gjecutar movimientos razonables requeridos para proveer cuidado a los pacientes,
incluyendo la habilidad de cambiarlos de posicion, moviendo o levantando sus cuerpos.
Los candidatos deben ser capaces de negociar el ambiente del cuidado a pacientes y
moverse rapidamente a cada uno de los escenarios donde les toque trasladarse (clinico,
edificios de salones de clases o el hospital).

4. Energia o fuerza fisica; se requiere suficiente energia o fuerza fisica para completar
estudios rigurosos tanto didacticos como clinicos. Se requiere estar sentado, de pie o
moviéndose por largos periodos de tiempo en las experiencias del salon de clases, el
laboratorio y el clinico.

5. Intelectual: Los candidatos deben ser capaces de medir, calcular, razonar, analizar y
hacer sintesis, tanto en ambientes de silencio o areas con distraccion, ruido y presencia de
otros estresores. La solucion de problemas, una de las destrezas criticas demandas de la
especialista en anestesia, requiere de todas estas destrezas intelectuales. Ademas, los/las
candidatos/as deben de ser capaces de demostrar comprension de datos graficos y
fisiologicos, o distinguir en el monitor una distorsion grafica, entender relaciones
tridimensionales y la relacion espacial de las estructuras del cuerpo. Deben saber leer y
entender la literatura médica y de enfermeria. Para completar el grado los candidatos
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deben poder demostrar dominio de dichas destrezas y la habilidad de utilizarlas al unisono en el
tiempo, y muchas veces de forma critica en la solucion de problemas y en el cuidado de los
pacientes.

6. Atributos de conducta humana y social: Los candidatos/as deben poseer la salud
emocional requerida para la utilizacion plena de sus habilidades intelectuales, el ejercicio
de buen juicio, y completar prontamente todas sus responsabilidades académicas y de
cuidado a pacientes. El desarrollo de madurez, sensibilidad y relaciones efectivas con
pacientes y otros miembros del

equipo de salud, es esencial. La habilidad para funcionar efectivamente en presencia de la
incertidumbre inherente a la practica clinica, flexibilidad, compasion, integridad,
motivacion, destrezas interpersonales, y la preocupacion por otros son todos requeridos.
Los candidatos/as deben estar dispuestos y ser capaces de seguir las guias del programa y
de la practica. Ellos/as deben practicar en forma ética y con autoridad legal y
reglamentaria.

K. Tutorias y Cursos Remediales

Cuando el/la estudiante entienda que necesita tutoria en algin curso, este podrad solicitar la
misma en la oficina del/de la Director/a de Programa o a su profesor/a. La Institucion esté en la
obligacion a realizar todas las gestiones necesarias para que el/la estudiante obtenga las tutorias
necesarias. Los cursos remediales deben ser autorizados por el/la Director/a después de un
analisis de la solicitud y/o necesidad del/de la estudiante.

L. Politica de Cambios en Cargos y Cuotas

Universidad Profesional Carlos J. Borrero Rios establece un procedimiento para notificar al
Consejo de Educacion de Puerto Rico y a los estudiantes cambios en los costos en Matricula,
Cuotas y otros cargos. Se requiere que la institucion tenga disponibles para sus estudiantes
matriculados y prospectos, informacion acerca de los costos de matricula y cuotas, cargos y otros
costos. La UPCJBR notificara a los estudiantes con 6 meses de anticipacion al comienzo del
proximo semestre y por medio de boletines informativos, de los cambios en costos, cuotas y
otros cargos.

Como se menciono anteriormente la UPCJBR se reserva el derecho de revisar los derechos de
matriculas, cargos y las cuotas siempre que se realice un analisis cuidadoso de cualquier
situacion especial, la administracion de UPCJBR entienda que los cambios en los derechos de
matricula, cargos o cuotas sean razonables y justificados. También siempre que las proyecciones
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presupuestadas indiquen un posible aumento en estos gastos y cuando haya un aumento en los
gastos educativos y generales y/o transferencias mandatarias.

El costo por concepto de matricula, cuotas y otros cargos vencen al finalizar cada semestre
académico en el cual el estudiante se matriculo.

La UPCJBR establece Reconocimiento de Deuda y un Plan de Pago suscrito por el Estudiante
y la Universidad Carlos J. Borrero Rios. El mismo contiene los cargos y obligaciones
econdmicas del estudiante hacia la Universidad Carlos J. Borrero Rios.

En consideracion a los servicios educativos a ser provistos por la Institucion, el estudiante se
compromete a pagar, de acuerdo con los términos de este contrato, la cantidad adeudada en cada
uno de los plazos provistos. La cantidad financiada en este plan de pago incluye el costo del
programa y otros costos relacionados como cuotas. La tasa de financiamiento es de 0.00% anual
al igual que los cargos por financiamiento.

El estudiante tendra hasta el dia (15) de cada mes para realizar su pago. De no hacerlo se le
cobrara un cargo de $25.00 en concepto de pago tardio. En caso, que el dia (15) fuera sabado,
domingo o un dia feriado, el estudiante tendra hasta el proximo dia laborable para emitir el
pago sin cargo por atraso. Aquel estudiante que no pague el plazo adeudado no se le daré
ninguna certificacion, grado ni documento hasta tanto la deuda este al dia.

Los veranos de estudios en la UPCJBR no seran financiados y tendran que ser pagados en su
totalidad al momento de su matricula. Excepto por autorizacion del Presidente de la UPCJBR.
Dicha proérroga debera satisfacerse antes de culminar el término académico de verano.

Es responsabilidad del estudiante enterarse y saber cuando vence los pagos y tomar las medidas
necesarias para cumplir con su plan de pago.

El estudiante reconoce que esta de acuerdo en realizar el total de pagos indicados. El estudiante
también reconoce y acepta que, si la cuenta esta en atraso o si no cumple con los pagos
establecidos, La UPCJBR podré denegar la entrada al salon de clases, laboratorios y/o examenes
o cualquier otro servicio provisto por la Institucion. Ademas, la UPCJBR no emitira notas,
certificaciones, transcripciones de créditos, diploma ni algun otro documento hasta tanto sean
satisfechas las obligaciones economicas del estudiante con la UPCJBR. El estudiante que no
cumpla con sus compromisos financieros dentro de las fechas establecidas, seran dados de baja 'y
no recibirdn notas por los cursos en los que se han matriculado.
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El estudiante se compromete a pagar en su totalidad los costos de estudios del Programa al que
estd matriculado. EIl estudiante reconoce que de no pagar la deuda econdmica que tenga con la
UPCIJBR resultara en que no se le otorguen certificaciones ni documento alguno hasta tanto la
deuda sea satisfecha. Ademas, la UPCJBR recurrird a la via legal para el cobro de esta en su
totalidad y se le cobrard ademas el por ciento de interés legal vigente en ese momento.

El costo por crédito aumenta un minimo de $ 5.00 anualmente. Las cuotas, y otros cargos no son
reembolsables.

Politica de Uso Aceptable para la plataforma / portal estudiantil de POPULI

Populi es el sistema operativo de la institucion (software), el mismo provee los servicios
relacionados a la informacidon académica, financiera, entre otras de los estudiantes. Adicional es
el sistema operativo del personal administrativo y facultativo. A través del sitio web ubicado en
https://eeapr.populiweb.com y la aplicacion de dispositivo movil ("App").

Mediante el uso de Populi, el estudiante esta de acuerdo con los términos descritos en la Politica
de Uso Autorizado. A veces la Politica de Uso de Populi se actualiza. También es posible que
tenga que actualizar esta Politica de uso aceptable, y le dejaremos saber cuando sea necesario. La
Politica de Uso se aplica a todos los usuarios, incluyendo a clientes, estudiantes y todos sus
usuarios autorizados.

La Politica de Uso de Populi por parte de Usuarios Autorizados se rige por la Politica de Uso
Aceptable. Los Usuarios Autorizado son personas que han obtenido el acceso de los clientes a
acceder y utilizar los servicios a través de un inicio de sesion unico.

Los usuarios autorizados son: los empleados, los consultores (incluyendo a los profesores y
administradores), prospectos inscritos y antiguos alumno y cualquier otro usuario que se le ha
concedido el acceso.

Al utilizar Populi, el estudiante acepta que quedara vinculado por la Politica de Uso. De usted no
esta de acuerdo con la politica de uso aceptable, no debera usar Populi.

La Politica de Uso se podra modificar en cualquier momento, a discrecion de los
administradores, de hacerlo, se lo haremos saber ya sea mediante la publicacion de la Politica de
Uso modificado, en el sitio web u otras comunicaciones.

Es importante que usted revise la Politica de Uso modificado ya que usted acepta que quedara
vinculado por la nueva Politica de Uso modificado.

Para utilizar Populi, necesitard una cuenta de usuario. Las cuentas de usuario son creadas y
administradas por el personal de la escuela. Usted necesitara una direccion de correo electronico.
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Los administradores son responsables de la creacion, el mantenimiento, el bloqueo, suspension y
revocacion de todas las cuentas de usuario.

Usted se compromete a no revelar su contrasefia de cuenta de usuario con nadie y podrés
notificarnos inmediatamente de cualquier uso no autorizado de su cuenta de usuario.

Usted debe leer nuestra Politica de Privacidad para que entienda qué informacion recopilamos de
usted, para obtener informacidn sobre como recopilan, usan y revelamos informacion de nuestros
usuarios y como la utilizamos.

Los usuarios autorizados deben ser conscientes de que vamos a mantener de cada uno de
nuestros clientes cierta informacion personal e informacion académica.

Populi, entre otras cosas, guarda, almacena, comparte y ve todo el contenido publicado. Esto
incluye desde su informaciéon de contacto, los archivos que subas y la informacion de
facturacion.

"Contenido" se refiere a textos, graficos, imagenes, musica, software, audio, video, obras de
autor de cualquier tipo, asi como informaciéon u otros materiales que se cargan, o puesto a
disposicion a través de los Servicios.

"Contenido del Usuario" significa cualquier Contenido que usted suba a, o ponga a disposicion a
través de Populi (incluyendo los datos de los usuarios autorizados). El contenido incluye, sin
limitacion, su contenido de usuario.

Populi no reclama ningun derecho de propiedad sobre su Contenido de Usuario y nada en esta
Politica de Uso se considerara limitar cualquier derecho que pueda tener de utilizar y explotar su
Contenido de Usuario.

Populi y sus licenciados poseen en exclusiva todos los derechos, titulos e intereses sobre y para
los Servicios y Contenidos (excluyendo su contenido de usuario), incluyendo todos los derechos
de propiedad intelectual asociados. Usted reconoce que los Servicios y Contenidos estan
protegidos por derechos de autor, marcas registradas y otras leyes de los Estados Unidos y otros
paises. Usted acepta no eliminar, alterar u ocultar cualquier derecho de autor, marca registrada,
marca de servicio u otros derechos de propiedad incorporados o que acompanan los Servicios o
los Contenidos.

Usted es el unico responsable de su contenido de usuario. Usted manifiesta y garantiza que posee
todo su contenido de usuario o si tiene todos los derechos que sean necesarios para concedernos
los derechos de licencia de su Contenido de Usuario en virtud de esta Politica de Uso. También
declara y garantiza que ni su contenido de usuario, ni su uso y disposicion de su contenido de
usuario que estaran disponibles a través de los Servicios, ni ningiin uso de su Contenido de
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Usuario por Populi en o a través de los Servicios infringir, malversar o violar la tercera los
derechos de propiedad intelectual de terceros, o derechos de publicidad o privacidad, o resultar
en la violacion de cualquier ley o regulacion aplicable.

Usted entiende que usted esta proporcionando su contenido de usuario para el beneficio del
cliente especifico en el que se encuentra actualmente o fue antiguamente empleado,
comprometido, matriculado, o aplicar para inscribirse. Como tal, usted acepta que:

Tal Cliente podra eliminar su contenido de wusuario a su  discrecion
No se puede eliminar su contenido de usuario a través de los Servicios. Usted debe dirigir todas
las peticiones de eliminacion de tu Contenido de Usuario en el cliente especifico que opera el
sitio del cliente a través del cual accedio a los Servicios

Al utilizar Populi, por favor, sea respetuoso de los demas usuarios, particulares, titulares de
derechos de autor, su escuela y Populi. Y ni siquiera pensar en tratar de hackear o estropear de
otro modo con ¢l software. Si usted viola las normas de la comunidad, tenemos el derecho de
cancelar su cuenta de usuario.

Pedimos que cada usuario Populi respete a todos los usuarios y nuestro deseo de que estos
usuarios puedan sentirse seguros al utilizar los Servicios, incluyendo cualquier Contenido. En
consecuencia, usted acepta que sélo utilizard los Servicios de una manera que es consistente con
esta Politica de uso. Si utiliza los servicios de una manera que sea inconsistente con esta Politica
de uso aceptable, que podria tener que suspender o cancelar su cuenta de usuario.

Aunque no estamos obligados a controlar el acceso o el uso de los servicios o contenidos o para
revisar o editar cualquier Contenido, tenemos el derecho de hacerlo con el proposito de operar
los servicios, para asegurar el cumplimiento de esta politica de uso aceptable, o para cumplir con
ley aplicable u otros requisitos legales. Nos reservamos el derecho, pero no estamos obligados, a
eliminar o inhabilitar el acceso a cualquier contenido, en cualquier momento y sin previo aviso,
incluyendo, pero no limitado a, si nosotros, a nuestra sola discrecion, consideramos cualquier
contenido objetable o en violacion de esta Politica. Tenemos el derecho de investigar violaciones
o conducta que afecta los Servicios. También podemos consultar y cooperar con las autoridades
policiales para perseguir los usuarios que violen la ley.

Usted se compromete a no realizar ninguna de las siguientes acciones:

A) Enviar, cargar, publicar, enviar o transmitir cualquier contenido que:
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e Infringe, malversa o viola la patente de un tercero, los derechos de autor, marcas,
secretos comerciales, derechos morales u otros derechos de propiedad intelectual
o derechos de publicidad o privacidad.
e viole o alienta cualquier conducta que pueda violar cualquier ley o regulacion
aplicable o dé lugar a responsabilidad civil.
e cs fraudulenta, falsa, equivoca o engafosa,
e sea difamatorio, obsceno, pornografico, vulgar u ofensivo
e Incitacion al odio, la intolerancia, el racismo, el odio, el acoso o dano contra
cualquier persona o grupo
e ¢s violenta o amenazante o promueva la violencia o acciones que ponen en
peligro a ninguna persona o entidad
e promueve actividades o sustancias ilegales o perjudiciales
B) Usar, exhibir el logo, o de cualquier elemento a nombre de Populi, ninguna marca Populi,
logotipo ni otra informaciéon comercial o la distribucidon y el disefio de cualquier pagina o
formulario contenida en una pagina, sin el consentimiento expreso y por escrito del Populi.

C) El acceso, alterar o utilizar &reas no publicas de los Servicios, sistemas informaticos de
Populi, o los sistemas de administraciéon técnica de los proveedores de Populi.

D) Intentar sondear, escanear o probar la vulnerabilidad de cualquier sistema Populi o de la red o
el incumplimiento las medidas de seguridad o autenticacion.

E) Evitar, eliminar, desactivar, deteriorar, descodificar, o de otra manera eludir cualquier medida
tecnoldgica implementada por Populi, ninguno de los proveedores de Populi, o cualquier otra
tercera parte (incluyendo otro usuario) para proteger los Servicios o los Contenidos.

F) intentar acceder y buscar en los Servicios o los Contenidos o descargar contenido de los
Servicios a través del uso de cualquier motor, software, herramienta, agente, dispositivo o
mecanismo (incluyendo arafias, robots, rastreadores, herramientas de mineria de datos, o
similares) que no sea el software y / o agentes de busqueda proporcionada por Populi o Cliente u
otros navegadores web de terceros generalmente disponibles.

G) Enviar cualquier publicidad no solicitada o no autorizada, materiales promocionales, correo
electronico, correo basura, spam, cartas en cadena, o cualquier otra forma de solicitacion.

H) utilizar ninguna etiqueta meta o cualquier otro texto oculto o metadatos utilizando una Populi
marca, logotipo URL o nombre de producto sin el consentimiento expreso y por escrito del
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I) utilizar los servicios o contenidos para cualquier propdsito comercial o en beneficio de terceros
o de cualquier manera no permitida por esta Politica de Usuario.

Populi.

J) Establecer cualquier / cabecera del paquete TCP IP o cualquier parte de la informacion del
encabezado en cualquier correo electronico o grupo de noticias, o de cualquier manera utilizar
los servicios o contenidos para enviar alterada, engafosa o falsa fuente de informacioén de
identificacion.

K) Intentar descifrar, descompilar, desensamblar o aplicar ingenieria inversa cualquier software
utilizado para proporcionar los Servicios o los Contenidos.

L) interferir o intentar interferir con el acceso de cualquier usuario, anfitrién o red, incluyendo,
sin limitacion, el envio de un virus, la sobrecarga, inundacion, spamming, bombardeo de correo
o los Servicios.

M) recoger o almacenar cualquier informacion de identificacion personal de los servicios de
otros usuarios de los Servicios sin su permiso expreso.

N) Suplantar o tergiversar su afiliacion con cualquier persona o entidad.

Populi respeta el derecho de autor y espera que sus usuarios hagan lo mismo. Es politica de
Populi suspender, en circunstancias apropiadas, los titulares de cuentas que repetidamente
infrinjan los derechos de los titulares de derechos de autor.

Nos reservamos el derecho de modificar o interrumpir, temporal o permanentemente, los
Servicios y negarle el uso actual y futuro de los Servicios, incluyendo la suspension o
terminacion de su uso de los Servicios por cualquier motivo. Cualquier sospecha de actividad
fraudulenta, abusiva o ilegal puede ser motivo para la terminacion de su uso.

Esta Politica de Usuario define nuestra relacion. Si usted o nosotros difieren en algo, tendremos
tanto un llamamiento a la Politica de Usuario para averiguarlo. No se puede dar a sus derechos y
responsabilidades descritas aqui a otra persona sin nuestro permiso, pero puede transferir sus
obligaciones a un tercero si es necesario.

Esta Politica de Usuario constituye completo y exclusivo entendimiento y acuerdo entre Populi y
usted en relacion con los Servicios y Contenidos, y esta Politica de Usuario sustituye y
reemplaza cualquier y todos los demas acuerdos o contratos entre Populi y usted en relacion con
los Servicios y Contenidos anterior, oral o escrita. No obstante, lo anterior, si se accede a los
servicios en nombre de una empresa o institucion de educacion u otra persona juridica, esta
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Politica de Usuario no reemplaza o sustituye a otros acuerdos vigentes entre Populi y dicha
empresa, institucion educativa, u otra entidad legal. Si por alguna razén un tribunal de
jurisdiccion competente considera que alguna clausula de esta Politica de Usuario invalida o
inejecutable, dicha disposicidon se aplicard en la medida maxima permitida y el resto de las
disposiciones de esta Politica de Usuario permanecera en pleno vigor y efecto.

Usted no podra ceder ni transferir esta Politica de Usuario, por ministerio de la ley o de otro
modo, sin el consentimiento previo por escrito de Populi. Cualquier intento de asignar o
transferir esta Politica de Usuario, sin dicho consentimiento, serd nulo y sin efecto. Populi podra
ceder libremente o transferir esta Politica de Usuario sin restricciones. Sin perjuicio de lo
anterior, esta Politica de Usuario vinculard y repercutira en beneficio de las partes, sus sucesores
y cesionarios autorizados.
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